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Nasze
zaangazowanie w
odpowiedzialnosc

-~ spoteczng znacznie

Kwestig kluczowa jest to, jak
wybieramy naszych dostawcow

| zachowujemy najwyzsze
standardy. Naszym priorytetem
jest bezpieczne | zdrowe
srodowisko, zarowno dla
pracownikow, jak i klientow. tatwo
dostrzec nasze zaangazowanie
wobec spotecznosci, stanowigce
fundament polityki naszej

firmy. Zrownowazony rozwoj

jest czescig struktury naszej
organizacjl, wspomagajgcg wzrost
indywidualny oraz zbiorowy."

JOHN LUNDIN
Prezes i Dyrektor Generalny Chem-Trend



Wyi|sC poza
ZrOWNOWazony rozwo

~Zréwnowazony rozwoj wpisuje sie w nasze DNA."

Czesto powtarzamy to w Chem-Trend, gdyz jest to fakt, ktéry w naszej organizacji stanowi istotny powdd do dumy.
Od momentu naszego powstania, ktére miato miejsce ponad 60 lat temu, jesteSmy zaangazowani w rozwijanie
technologii, ktére pozwalaja naszym klientom na osiagganie lepszej wydajnosci. Wiagza sie z tym dziatania, ktére
poprawiajg aspekty zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem w ramach naszej dziatalnosci globalnej.

Ale jest to tylko czes¢ wiekszej catosci.

Nasza rola jako korporacji odpowiedzialnej spotecznie wykracza znacznie poza zarzgdzanie zasobami
Srodowiskowymi. Z duma moge powiedzieé, ze jesteSmy zaangazowani réwniez we wzrost poziomu recyklingu
oraz zmniejszenie emisji CO,, zuzycia wody oraz ilosci odpaddw. Nasze dziatania obejmujg takze przestrzeganie
uczciwych praktyk pracy, odpowiedzialne pozyskiwanie zasobdw, protokoty Bezpieczeristwa i Higieny Pracy
oraz Ochrony Srodowiska (BHPiOS), zgodno$¢ z przepisami prawnymi i regulacjami i wiele innych aspektéw.

Nasze zaangazowanie spoteczne jest kwestig kluczowa na kazdym
poziomie naszej dziatalnosci.

Wybieramy naszych dostawcéw w oparciu o to, na ile reprezentujg nasze wartosci i dziatajg w zgodzie z naszymi
celami srodowiskowymi. Tworzymy innowacyjne produkty, przewidujgc zmiany regulacyjne, dzieki czemu nasi
klienci mogg sukcesywnie dostosowac sie do nich przy mniejszej ilosci komplikacji, tworzac jednoczesnie
bezpieczniejsze srodowisko pracy. Jako zespét dgzymy do stworzenia najlepszego miejsca pracy na $wiecie
poprzez stworzenie kultury korporacyjnej promujacej rozwdj osobisty i zawodowy.

W 2023 udato nam sie otrzymac Ztoto w ocenie EcoVadis, uznanej na
catym Swiecie agencji ratingowej w zakresie zrdwnowazonego rozwoju.

To niezalezne wyrdznienie plasuje nasze przedsiebiorstwo w gérnych 5% wsréd wszystkich firm ocenianych
w aspektach srodowiska, etyki, pracy, praw cztowieka oraz zréwnowazonego pozyskiwania zasobdw. Choé
cieszymy sie z tego odznaczenia, ktére znakomicie opisuje naszg misje, wcigz mozemy osiggnad jeszcze wiecej.

Razem jako ogdlnoswiatowy zespdt, chcemy podejmowac sie jeszcze wiekszych dziatan i przejmowac jeszcze
wiekszg odpowiedzialnosé.

Uy

JOHN LUNDIN
Prezes i Dyrektor Generalny Chem-Trend
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Przekraczanie oczekiwan

Tworzenie standarddéw

WPROWADZANIE CELOW W ZYCIE

1 4 Produkcja czystej energii
Pakowanie i tancuch dostaw
Surowce naturalne
Zaangazowanie spoteczne
Redukcja sladu weglowego i motywacja
pracownikow
Bezpieczenstwo zawsze na pierwszym miejscu
Co wigze sie z naszymi dgzeniami do eliminacji
PFAS?

3 8 WNIOSKI
q O ZALACZNIK

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie nie moga by¢ interpretowane w celu okreslenia zgodnosci z prawem
lub ustanowienia jakiejkolwiek gwarancji i odzwierciedlajg wytacznie praktyki Chem-Trend.



Nasza

odpowiedzialnosc:

Ciggre
Zaangazowanie

W 2020 postawilismy przed sobg daleko
siegajgce i zréwnowazone cele. Dziatamy
nieprzerwanie i skrupulatnie, aby je w
petni zrealizowad.

5-LETNIE CELE NA LATA 2020-2025

EMISJE CO.

/redukowana 0 25% 2o

ZARZADZANIE ODPADAMI

/redukowane 0 4% 3o:s

ZUZYCIE WODY

90% lub mniej & ™"

MATERIALY PODDAWANE RECYKLINGOWI
ROCZNY

14 kg lub wiece] <



EMISJE CO,

Przekroczenie
oczekiwan

Naszym celem jest redukcja globalnej emisji CO, 0 25% w latach 2020-2025
Ewaluacje przeprowadzane przed tym terminem pokazujg, ze Chem-Trend
oszczedzajac kolejne 300 ton wkrétce osiggnie cel z 2025 - a jeste$my na dobrej
drodze, aby zajs¢ jeszcze dalej.
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Cel
2025
<3869

Globalna emisja CO,: 4178 ton
CALKOWITA EMISJA CO, W TONACH (ZAKRES 11 2)

5372 TON

5344 TON

5159 TON

2020 2021 2022 2023

Prosze zauwazyd, co zostato uwzglednione w Zakresie 1i 2 oraz naszych kalkulacjach, znajdujacych sie na stronie 40.
Dokonano korekty, aby wykres stanowit prawidtowq reprezentacje historii emisji CO>.



DODATKOWE CELE ZWIAZANE ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

Ustanowienie
standardow

(P MAKSYMALNE ZAANG

Pozostate priorytety w kwestii zréwnowazonego rozwoju zawierajg w sobie poprawe w zakresie wytwarzanych
odpaddw, zuzycia wody oraz ilo$ci materiatéw poddawanych recyklingowi. W kazdym z tych obszaréw
dostrzegamy mozliwosci ulepszenia naszych dziatan, co pozwoli nam na przyblizenie sie do osiggniecia celéw
wyznaczonych na 2025 r. W 2023 r. poddalismy recyklingowi wiecej materiatéw i utrzymalismy zuzycie wody na
niskim poziomie, przekraczajac nasze roczne cele w tych dziedzinach. Produkcja odpadéw pozostaje na niskim
poziomie i przekracza docelowg redukcje do 2025 r. 0 4%. Cho¢ jest to wymagajacy cel, koncentrujemy nasze
wysitki na poprawie tego wyniku.

[C] 4. %

CEL CEL CEL
Produkcja odpaddéw Zuzycie wody w 90% Recykling materiatéw
zredukowana do 4% lub mniejsze jako - 14 kg lub wiecej jako

do 2025 cel roczny cel roczny
B 2022 [0 2023 -~ Cel




VWprowadzanie
celow w zycie

Podchodzimy do kazdego aspektu naszej pracy o
z pragnieniem, by zidentyfikowac rozwigzania, —

ktdre przyczynig sie do pozytywnej transformacji. ~

Dotyczy to produktéw, ktére udoskonalamy w /

celu znacznego usprawnienia dziatan naszych

klientdw, staran o bezpieczenstwo cztonkdéw Y
naszego zespotu oraz tego, jak zachowujemy /
sie jako obywatele naszej planety. W firmie

Chem- Trend dziatamy w sposdb niezwykle y,
celowy zaréwno przy wyborze surowcdw, jak /

| w zaangazowaniu w wolontariat w naszych /
spotecznosciach, przez co wspieramy wspdlne /
dziatania na rzecz lepszego Swiata. /
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Produkcja czystej

energll
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Rok 2023 wyznaczyt w Brazylii poczatek czegos wielkiego - firma Chem-Trend zainaugurowata swojg pierwsza
farme fotowoltaiczna.

Instalacja jest zlokalizowana w gtéwnym przedstawicielstwie firmy na pétkule potudniowa w miescie Valinhos w
brazylijskim stanie Sdo Paulo. Bedzie ona w stanie produkowadé 54 000 kWh miesiecznie. Spodziewamy sie, ze
elektrownia bedzie produkowaé 648 000 kWh rocznie. Taka ilos$¢ energii jest w stanie pokry¢ 100% zapotrzebowania
zaktadu.

Instalacja fotowoltaiczna zainstalowana na parkingu przy wykorzystaniu konstrukcji wiat zajmuje tgczna
powierzchnie 2332,9 m? (okoto 25 000 ft2) i sktada sie z 882 modutéw 510 Wp rozmieszczonych na 128 miejscach
parkingowych. Ten projekt zostanie zakoriczony w roku 2024.

~Wytworzenie catej czystej energii
niezbednej do naszych proceséw
produkcyjnych stanowi kolejny krok
ku ekologicznej i odpowiedzialnej
przysztosci, podkreslajgc dodatkowo
nasze zaangazowanie w zréwnowazony
rozwdj, tworzenie innowacyjnych
rozwigzan i budowanie pozycji na rynku.”

EVERTON DAVIDSON LOURENCO
Starszy Kierownik ds. Przemystu




Pakowanie |

t ancuch Dostaw
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Lepsze metody pakowania w Brazylii

Wybdr materiatdw jest nieodtgcznym elementem naszego
zaangazowania w kwestie odpowiedzialnosci spoteczne;.
Podczas wybierania dostawcdéw, z ktérymi moglibysmy
nawigzac dtugoterminowg wspdtprace, bierzemy pod uwage

wiele czynnikéw zwigzanych z produktami, takich jak ocenaich

wptywu na $rodowisko, bezpieczenstwo oraz przestrzeganie
praw pracowniczych podczas ich wytwarzania.

W 2023 roku przedstawicielstwo Chem-Trend na pdtkule
potudniowa kierowane przez cztonka Zespotu ds. Odlewania
Cisnieniowego i Kierownika ds. Technologii, Diego Monteiro,
zastgpito opakowania plastikowe tekturowymi w masowych
dostawach $rodkéw smarujgcych do form w tym regionie. To
nowe rozwigzanie nie tylko podlega w 100% recyklingowi,
lecz pozwala réwniez na zwiekszenie efektywnosci i utatwia
koordynacje. Dodatkowo wspiera zréwnowazone modele
produkcji, wdrozone przez lokalnego producenta opakowan.

+Aby przedstawic te opakowania
naszym klientom, poczatkowo
zaprezentowaliSmy im kroétkie
zestawienie opakowan dostepnych
W naszym regionie oraz zalety
przejs$cia na bardziej zrownowazone
rozwigzanie. Naszym celem jest
podkreslenie nie tylko aspektow
zrownowazonego rozwoju, lecz takze

oszczednosci komercyjnych, ktére

zyskaliby nasi klienci poprzez przejscie
z beczek na opakowania jednorazowe.”

DIEGO MONTEIRO
Kierownik ds. Technologii, Dziat
Odlewania Cisnieniowego

Konwencjonalne plastikowe opakowania w
dostawach masowych, zostaty zastgpione
rozwigzaniem w postaci jednorazowej formy

kartonowej. Nie tylko podlegajg one recyklingowi,

lecz sg takze tatwe do stosowania w Srodowisku
produkcyjnym.




Zoptymalizowana wielkos$¢ opakowan w Indiach

Kolejny przyktad pochodzi z indyjskiego przedstawicielstwa
Chem-Trend, gdzie roczny przeglad opakowan zaowocowat
zidentyfikowaniem optymalnego rozmiaru opakowania.

Zminimalizowato to ztozonos$¢ operacji, zmniejszyto zuzycie
plastiku i skrécito czas napetniania na hali produkcyjne;.

ZWIEKSZONA
OSZCZEDNOSC

Sposrdd setek jednostek SKU jedynie 25% lokalnych opakowan
CZASU

stanowity opakowania zbiorcze, podczas gdy reszta to niewielkie
opakowania réznego rodzaju, ktérych napetnianie zajmuje znacznie »Mielismy mozliwos¢, aby zredukowaé materiaty uzywane do pakowania, nie zmieniajac przy
wiecej czasu i stwarza ryzyko ergonomiczne dla zespotu tym Zzadnego projektu ani nie inwestujgc w zadng dodatkowa infrastrukture. SkupiliSmy sie na
produkcyjnego. Dodatkowo, w poréwnaniu z opakowaniem rozmiarach opakowan, a wprowadzone przez nas zmiany spotkaty sie ze znakomitym przyjeciem
zbiorczym, utylizacja mniejszych pojemnikéw prowadzi do zaréwno wsrdd klientéw, jak i zespotdw sprzedazy. Nasze wysitki podjete w ramach tego projektu
wiekszego zuzycia plastiku dla tej samej objetosci produktu. skutkowaty nie tylko ulepszeniami w zakresie zréwnowazonego rozwoju, ale takze w kwestii

REDUKCJA ZUZYCIA bezpieczenstwa, ergonomii, samych operacji oraz kosztéw.

Po przeanalizowaniu danych zgromadzonych na przestrzeni lat i PLASTIKU
wspdlnym przegladzie sprzedazy zesp6t operacyjny skutecznie

zmniejszyt catkowita liczbe matych opakowan, spetniajac

jednoczesnie wszystkie wymagania klientéw i pozwalajac firmie

zaoszczedzic czas, koszty materiatdw i zuzycie tworzyw sztucznych

poprzez wyeliminowanie matych rozmiaréw opakowan na rzecz

SANDEEP AVULA
Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Produkcji

nieco wiekszych, znormalizowanych opcji.



Surowce
odnawialr
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Poprawa zréwnowazonego charakteru surowcé
jest integralng czescig naszego procesu badawczo-
rozwojowego, co pozwala na zapewnienie wiekszej
wydajnosci, skutecznosci i bezpieczenstwa naszej
organizacji i osobom, ktérym stuzymy. Aby
odpowiednio pokierowad tym procesem proces,
Dr. Gina Comiskey z Dziatu Badan Stosowanych
opracowata karte wynikéw zréwnowazonego
rozwoju w zakresie surowcow firmy Chem-Trend,
ktéra zawiera petng punktacje wszystkich
materiatéw stosowanych zaréwno w globalnych,
jak i charakterystycznych dla Ameryki Pétnocnej
formutach produktéw.

Kazdy materiat oceniany jest w oparciu o siedem
kategorii - surowiec, biodegradowalnos¢,
odnawialnos$é, mozliwosé recyklingu, zdrowie,
zawartos$c¢ LZO (lotnych zwigzkdw organicznych)
i zawartos¢ HAP (niebezpiecznych zanieczyszczen
powietrza). Ta transparentnos¢ pomaga naszym
chemikom w doborze najlepszych surowcéw dla
konkretnych celéw.

Materiaty sg oceniane za pomoca skali od O do 5
(przy czym 5 jest oceng najwyzsza). Podejscie to
przyniosto juz pierwsze znaczace sukcesy.

4 )

.To jest tak naprawde dopiero
poczatek. Narzedzia takie jak
karta oceny surowcdéw pod
katem zréwnowazonego rozwoju
moga zrobié znaczaca réznice,
jednoczesnie zasiewajgc ziarno
zréwnowazonego rozwoju w
naszej firmie. Kolejnym krokiem
jest dla nas rozszerzenie ich
wykorzystania na skale Swiatowa
poprzez wtaczenie klasyfikacji
surowcow do systemu zarzadzania
zasobami przedsiebiorstwa.
Ponadto bedziemy popularyzowac
nasze sukcesy w skali catego
przedsiebiorstwa, co przyspieszy
dalsze postepy.”

DR GINA COMISKEY
Pracownik Naukowy

PRZYKEAD

ZASTEPOWANIE
MATERIALOW

Dwa chemicznie
réwnowazne srodki
powierzchniowo czynne*

ZMIANY W PUNKTACJI
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

3'3 %.
2'0 %.

<&
£2

ZWIEKSZENIE UDZIALU
WEGLA Z BIOMASY DO
100%

*Chemikalia, ktére tatwo mozna odnalezé

w kazdym Srodku domowym lub
mydtach/zelach do mycia



/aangazowanie
Sspoteczne
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Pozytywny wptyw na spotecznosci, w ktérych zyjemy i pracujemy, jest nieodtgczna czescig etosu Chem-Trend.
Zapewniamy wsparcie poprzez uznang przez Freudenberg inicjatywe e?, ktéra zacheca wszystkich w naszej firmie

do opracowywania i wspomagania projektéw charytatywnych zwigzanych z edukacja i ochrong srodowiska.

Oto tylko kilka sposréd naszych projektéw z 2023:

Y

Ogrdd sensoryczny w Brazylii

Ogréd sensoryczny zostat stworzony w celu
wsparcia opieki, jakg brazylijska organizacja
Centro Sindrome de Down otacza dzieci i mtodziez
z zespotem Downa. Ogrdd zostat powotany

do zycia przez Chem-Trend i SurTec i stanowi
miejsce doznan sensorycznych oraz stymulacji
motoryczne;.

Zrédto zdjeé:
Isabela Motta

,Dla mnie osobiscie aktywne
zaangazowanie w ten projekt,
zapewniajacy wsparcie i motywacje
dzieciom, a takze ksztattujacy
bardziej integracyjng i obiecujacg
przysztosé dla nich wszystkich, jest
niezwykle satysfakcjonujace.”

ANGELA ZANONI
Kierownik ds. Marketingu i
Komunikacji

L

Nauka i przyroda w Ameryce
Pétnocnej

Pracownicy Chem-Trend z siedzibg w Howell, M,
USA, wzieli udziat w obchodach ,Dnia sadzenia
drzew"” w Howell, przygotowujac i przedstawiajac
prezentacje dla ponad 100 uczniéw trzeciej klasy
na temat wptywu swiatta stonecznego przy uzyciu
papieru fotochemicznego.

Trzydziestu pracownikéw wzieto udziat w pracach
wolontariackich podczas ,,Dnia troski” organizowanego
przez centrum inicjatyw Livingston County’s United
Way, porzadkujac teren i szlaki w Centrum Przyrody
Howell. Jest ono naszym dtugoletnim partnerem
spotecznos$ciowym i bytym dwukrotnym laureatem
nagréd w ramach projektu Freudenberg e? na tgczng
kwote ponad 250 000 dolaréw. Dzieki funduszom
park stat sie bardziej dostepny dla wszystkich poprzez
utwardzenie $ciezek oraz zwiekszenie liczby tablic
edukacyjnych przeznaczonych dla odwiedzajacych.
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Umocnienie Spotecznosci w Indiach

Zaangazowanie spoteczne jest w Chem-Trend kwestig kluczowa, co pozwolito na realizacje nie mniej niz
dziesieciu projektéw na przestrzeni ostatniego roku. Jedna sposrdd takich inicjatyw obejmowata godziny
wolontariatu pracownikéw oraz dofinansowanie zapewnione przez firme dla organizacji Seva Bharathi Dakshina
zaangazowanej w dziatalnos¢ oraz ustugi na rzecz spotecznosci, dziatajacej od 16 lat.

Organizacja ta dziata w obszarach zdrowia, praw kobiet, honorowego oddawania krwi oraz rehabilitacji oséb z
urazami kregostupa. Srodki Chem-Trend zapewnity szanse powrotu do petnej mobilnosci kilkorgu pacjentom
cierpigcym na urazy rdzenia kregowego.

»Jestem dumna, ze moge byc czescig tyc
znaczacych inicjatyw podjetych przez
indyjskie przedstawicielstwo Chem-Trend.
Pomoc lokalnym spotecznosciom zawsze
jest satysfakcjonujagcym doswiadczeniem.”

ROMIN BADAL BOSE

Kierownik Regionalny ds. Rozwoju Branzy
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Edukacja w regionie Azji i Pacyfiku

W 2023 firma Chem-Trend kontynuowata swoje dtugoletnie
wsparcie edukacji poprzez wolontariat pracownikéw w
ufundowanej przez Freudenberg szkole, znajdujacej sie w
chinskiej wiosce Haijin obok miasta Jiangyou.

0Od 2013 pracownicy Chem-Trend tacy jak Gigi Lu wspomagali

te placéwke poprzez prowadzenie réznorodnych zajeé z uczniami.

Wktad wolontariuszy obejmuje spedzenie catych dwdch dni w
szesciu réznych klasach. Podczas zajeé wolontariusze uczyli,
integrowali sie i bawili z uczniami, ktadac nacisk przede
wszystkim na jezyki angielski oraz chiiski, a takze zajecia
plastyczne i sportowe.

»Jako wolontariusz
wzigtem udziat w czterec
obozach wakacyjnych na
przestrzeni lat i musze
przyznad, ze naprawde
lubie by¢ nauczycielem.
Moge z dumg nauczac i
dzieli¢ z dzie¢mi radosne
momenty, bedzie to dla
mnie pieknym
wspomnieniem.”

GIGI LU
Starszy Specjalista ds.
Zasobéw Ludzkich
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W ubiegtym roku rozpoczeto szeroko zakrojone dziatania majace na celu wyselekcjonowanie oséb odpowiedzialnych
za realizacje projektéw w europejskich oddziatach Chem-Trend. Beda one liderami w zakresie dbatosci o zréwnowazony
rozwdj. Ta inicjatywa, zrealizowana poprzez serie wewnetrznych kampanii komunikacyjnych, nie tylko spopularyzowata

osiggniecia w zakresie zréwnowazonego rozwoju uzyskane dzieki kilku projektom zrealizowanym przez firme,

Redukcja slac

ale takze ukazata takze aktywne dziatanie pracownikéw na rzecz zmiany i wspdtpracy w ramach catej organizacji,

weglowes

| TNO
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co wywarto znaczgcy wptyw na sfere zréwnowazonego rozwoju.

CAROLA TEICHMANN

W Chem-Trend koncepcja zréwnowazonego rozwoju stanowi podstawe funkcjonowania firmy od
momentu jej zatozenia. Zaangazowanie na rzecz ,handprint” - pozytywnego wptywu naszych produktéw
na dziatania podjete przez klientéw w celu zréwnowazonego rozwoju - stale nam towarzyszyto. Logiczng
konsekwencja byto dla nas skierowanie sie do wewnatrz i przeanalizowanie projektéw majgcych na celu
poprawe naszego witasnego $ladu srodowiskowego, czyli ,footprint”. Torbenowi wraz z zespotem w
Norderstedt udato sie osiggnagc¢ imponujgce wyniki dzieki zaangazowaniu w dziatania ukierunkowane
na ograniczenie produkcji odpaddw. Podzielenie sie historig tego fantastycznego zespotu, jego
zaangazowania i wykraczajgcych ponad norme rezultatéw byto ekscytujgcym, pozytywnymi
réznorodnym doswiadczeniem.”

Kierownik ds. Marketingu i Twérca Koncepcji

Dziatania na rzecz redukcji odpaddéw
opisane w kampanii zostaty
zainicjowane przez Torbena Bohme,
inzyniera produkcji pracujgcego w
zaktadzie w niemieckim Norderstedt.
Powotat on wewnetrzna grupe
zadaniowa, w ktdrej sktad wchodzili
eksperci z catej organizacji, i ktéra
doprowadzita do znacznej redukcji
odpaddw i emisji gazéw
cieplarnianych.

Liderzy popularyzujg takze inne
projekty na rzecz zréwnowazonego
rozwoju, podkreslajgc niezwykte
zmiany, ktére zachodzg, gdy
pracownicy moga potaczy¢ sity

w wyzszym celu.

.Gdy Carola wyrazita chec, aby dowiedziec sie wiecej

o moim projekcie, bytem zaszczycony. Im wiece;j

rozmawialismy i im czesciej wracaliSmy do
poszczegdlnych aspektéw projektu, tym bardziej
uswiadamiatem sobie, Ze mdj projekt znaczy wiecej,
niz moégtbym przypuszczaé. Szybko udato mi sie
zarazi¢ caty zespot moim entuzjazmem, wobec tego
projektu popularyzatorskiego. Dwa dni nagrywania
oraz sesja zdjeciowa w Norderstedt byty niezwykle
ekscytujgce i inne od tego, czym zajmuje sie
zazwyczaj. Podczas premiery naszej kampanii bytam
niezwykle dumny z naszych osiggniec.”

TORBEN BOHME
Inzynier Produkcji
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Zaréwno w Chem-Trend, jak i w grupie Freudenberg dbamy o silng
kulture bezpieczenistwa, ktdra jest naszym priorytetem. Tu nie
chodzi o stowa, lecz o dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo
naszym pracownikom i parterom, ktérzy majg stycznosc z
naszymi produktami oraz ustugami. We All Take Care jest
dalekosiezng inicjatywa, majgca zachecié pracownikéw do
skupienia sie na kwestii zréwnowazonego rozwoju, dobrostanu i

ochrony $rodowiska we wszystkich realizowanych przedsiewzieciach.

Bezpieczenstwo jest fundamentalnym i nadrzednym tematem
programu. Co roku projekty zamieszczane przez pracownikéw sa
oceniane i nagradzane na podstawie poziomu wktadu w dziatalnosé
catej organizacji. Oto trzy najwazniejsze projekty z 2023 r..

PIERWSZE MIEJSCE
.Spotecznosé na rzecz bezpieczenstwa”,
Chem-Trend, Chiny

Najwieksze wyrdznienie otrzymata inicjatywa ,Spotecznosc¢ na
rzecz bezpieczenstwa" bedgca hubem bezpieczenstwa cyfrowego.
Przy uzyciu komunikatora WeChat zespét opracowat szeséé
tematéw zwigzanych z bezpieczenstwem, w tym ogtoszenia,
przydatne rady, szkolenia i wiele wiecej. Wszyscy pracownicy
mogg angazowacd sie w te tematy, korzystajac z wtasnych
telefondw i otrzymujac przy tym nagrody za udostepnianie czy
udzielanie odpowiedzi.

.Zaangazowanie
pracownikéw w kwestie
bezpieczenstwa jest
kluczem do budowania
silnej kultury
bezpieczenstwa. Nasze
Cyfrowe Centrum
Bezpieczenstwa wspiera
wspotprace i umozliwia
samym pracownikom
przejecie
odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo.
Pozwala to tworzyé
kulture, w ktorej za
bezpieczenstwo sg
odpowiedzialni wszyscy.”

RITESH NAIR
Wiceprezes i Dyrektor
Generalny
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DRUGIE MIEJSCE
,Nauka, innowacja i praktyka”,
Chem-Trend, Indie

Wdrozenie w Indiach pétautomatycznej maszyny
do przepakowywania produktéw rozpuszczalnikowych
pozwolito wyeliminowac problemy ergonomiczne
oraz zmniejszy¢ ryzyko zwigzane z manipulowaniem
rozpuszczalnikami i ich ewentualnym wyciekiem.
Wszystko to pozwolito na 1,5-krotne zwiekszenie
wydajnosci w poréwnaniu z procedurg napetniania
recznego.

@ MAKSYMALNE ZAANGAZOWANIE | TROSKA

.Ten projekt pozwolit na osiggniecie
wymaganej produktywnosci, wydajnosci
kosztow i jakosci, z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa. To doskonaty
przyktad wielofunkcyjnej pracy
zespotowej wydobywajgcej to, co
najlepsze przy uzyciu metodologii
OpEx."

KANAKARAJUT.
Dyrektor ds. Technologii Kluber
Lubrication

TRZECIE MIEJSCE
,Budowanie lepszej drogi”, Chem-Trend, Niemcy

Celem tego projektu byto stworzenie najbezpieczniejszej i najtatwiejszej drogi transferu materiatéw pomiedzy
dwoma poziomami poprzez instalacje rampy. Efektywne wprowadzenie modyfikacji konstrukcyjnych w celu
udoskonalenia tej drogi wymagato od zespotu silnej motywacji i wspotpracy.

.Celem byto zazegnanie zidentyfikowanych juz zagrozen w naszej produkcji - za$ sam urok
rozwigzania polegat nie tylko na osiggnieciu celu, ale takze na poprawie samej produktywnosci
dzieki wdrozeniu tych innowacji. Zespét udowodnit, ze poprawa kwestii bezpieczeristwa oraz
osiggniecie imponujacych wynikéw produkcyjnych wcale nie musza sie wzajemnie wykluczac".

MICHAEL WOODCOCK
Wiceprezes
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W 2023 osiggnelismy punkt zwrotny w zaangazowaniu w
zréwnowazony rozwoj poprzez wyeliminowanie substancji per- i
poli-fluoroalkilowych (PFAS) z portfolio firmy Chem-Trend. Te
nowe standardy dodatkowo rozciggaja sie na rozwdj nowych
produktéw i przyszte przejecia.

Ta ogdlnoswiatowa inicjatywa PFAS byta owocem wieloletniej
pracy réznych organizacji w celu eliminacji problematycznych
chemikaliéw przy zachowaniu wysokiej efektywnosci oraz jakosci,
na ktdrej polegaja nasi klienci. Uprzedza ona przyszte regulacje,
zapewnia klientom ptynniejszg transformacje i stawia ich w roli
lideréw BHPiOS w danych branzach.

W harmonii z naszym dziedzictwem odpowiedzialnego kierownictwa
wptywamy na rynek, promujac bezpieczniejsze srodki chemiczne
i umozliwiajac naszym klientom dokonywanie lepszych wybordw.
To podejscie otworzyto nas na nowe mozliwosci, w ktérych to
klienci proszg w wsparcie Chem-Trend ze wzgledu na duzg
dostepnosc wysokowydajnych srodkéw na bazie wody i wolnych
od PFAS.

wody, wolne od PFAS rozwigzania technologiczne dla
branzy energii wiatrowej, lotnictwa i zaawansowanych
materiatéw kompozytowych. Dzieki wykorzystaniu
naszych produktéw wytwdrcy zauwazajg znaczng
poprawe w srodowisku hali produkcyjnej. Polega ona
na zmniejszeniu zapachu, tatwiejszym czyszczeniu,

a takze ograniczeniu emisji z zaktadu i zapewnieniu
wydajnosci poréwnywalnej do tej typowej dla
systemdw rozdzielajgcych na bazie rozpuszczalnikdw.

Nasze dziatania w zakresie badan i rozwoju skupiaja

sie na rozpowszechnieniu naszych produktéw na
bazie wody wolnych od PFAS we wszystkich gateziach
przemystu materiatéw kompozytowych.”

DAVID FENWICK
Dyrektor ds. Rozwoju Dziatalnosci, Materiaty
Kompozytowe

Jldentyfikacjai
wprowadzenie
zamiennikéw PFAS przy
zachowaniu wysokiej
produktywnosci, ktéra
spetniataby oczekiwania
klientéw, wymagaty
zaangazowania catego
zespotu w obszarze
badan i rozwoju, operacji
i sprzedazy. Jestesmy
dumni z tych osiggnied,
ktére pokazujg ogdlne
zaangazowanie marki
Chem-Trend w kwestie
zréwnowazonego
rozwoju".

AMANDA PUGH
Wiceprezes ds.
Marketingu i Technologii

Wspétczesny przemyst kompozytéw polega
silnie na ropopochodnych $rodkach
rozdzielajgcych, aby méc sprostac
oczekiwaniom uzytkownikéw koricowych.
Celem wysokowydajnych produktéw
kompozytowych firmy Chem-Trend jest
przejscie na technologie w petni wodo-
rozpuszczalnych srodkdw rozdzielajgcych
bez poswiecania przy tym skutecznosci oraz
wydajnosci typowej dla ropopochodnych
systemdw srodkdw rozdzielajgcych.
Wiaze sie to z licznymi wyzwaniami,
poniewaz wiele proceséw w produkcji
kompozytéw wymaga zastosowania na
forme $rodka rozdzielajgcego przy
temperaturze pokojowej, a w takim
przypadku technologia $rodkéw
ropopochodnych pozwala na szybsze
odparowanie i osiggniecie pozadanych
wtasciwosci zwilzajgcych.
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.Nasi klienci z branz

popularne ostatnio opon

tym na réwnowage wysok

stabilizacji kosztow w srodo

wyzwaniem byto doprowadzenie do
przepiséw BHP i podniesienie poprzeczki w zak

z pojazdami elektrycznymi. Pozwolito nam to prowadzic b

nowymi komponentami zapewniajgcymi doskonate rozdzielanie
oraz zwiekszajgcymi przyczepnoscé do wewnetrznej warstwy
opony po zakonczeniu procesu wulkanizacji.”

SHAKTI GAURIAR
Dyrektor ds. Rozwoju Dziatalnosci, Dziat Opon

Rozwdj naszych rozwigzan produktowych jest naszym
dtugofalowym celem, a inicjatywa eliminacji PFAS
uzupetnia generalng strategie ukierunkowana na
zaoferowanie tych perspektywicznych rozwigzan
klientom. Przyktadowo, w naszym segmencie opon
dostep do farb, ktére jednoczesnie sg wolne od PFAS

i kompatybilne z pojazdami elektrycznymi, pozwala
nam na dostosowanie sie do ztozonej rzeczywistosci
nowoczesnego projektowania opon i elektryfikacji
pojazddéw.

Wraz z wprowadzeniem oceny EcoVadis z karta
wynikéw dostawcow i zwiekszong przejrzystoscig w
ocenie materiatéw opartg na zréwnowazonym rozwoju,
firma dazy do dalszych postepéw w dostarczaniu
najbardziej przyjaznych dla srodowiska produktow
na rynku.

.Przewidywanie dalszych potrzeb
klientéw stanowi wyzwanie dla
kazdej organizacji zaangazowanej
w badania i rozwéj. W Chem-Trend
podejmujemy sie tego wyzwania
poprzez budowanie bliskiej relacji,
nie tylko z naszymi klientami,

lecz takze z samymi dostawcami
materiatéw, aby miec¢ pewnosc¢,
ze wprowadzamy na rynek
najnowoczesniejsze rozwigzania.”

DR MATTHEW KUHLMAN
Globalny Dyrektor Techniczny
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Odpowiedzialnos¢ spoteczna odegrata kluczowa role w poczatkach
naszej firmy.
Dekady pdzZniej wcigz wyznaczamy ambitne cele i dgzymy do ich realizacji na niezliczone sposoby. Dotrzymujac

kroku naszemu partnerowi, grupie Freudenberg, we wspdlnej misji utrzymania neutralnego sladu weglowego do
2045 roku, wcigz jestesmy zaangazowani w te kwestie w sposéb dtugofalowy.

Nasz Globalny Zespdét Doradczy ds. Zréwnowazonego Rozwoju sktada
sie z inzynierdow, naukowcdw, specjalistéw ds. tarnncucha dostaw oraz
ekspertéw od regulacji.

Wspdlnie wykorzystujemy nasze réznorodne doswiadczenia, aby zaréwno wyznaczac jak i monitorowac nasze
cele odnosnie do zréwnowazonego rozwoju. Zespét sktada sie z cztonkéw kazdego regionu produkcyjnego na
Swiecie i spotyka sie regularnie, aby dzieli¢ sie najefektywniejszymi praktykami oraz sukcesami czy wyzwaniami.

W ramach dtugotrwatych dazen w kierunku neutralnosci weglowe;j
wyznaczylismy sobie krétkoterminowy cel zmniejszenia emisji CO, o
25% do 2025 roku.

JesteSmy niezwykle dumni, ze udato nam sie osiggnac ten cel az rok przed planowanym terminem. Dodatkowo
spodziewamy sie jeszcze wiekszych postepdéw w oparciu o zmiany wprowadzone pod koniec 2023 r., ktérych
rezultaty sg wcigz poddawane ewaluacji. Dzieki inicjatywom takim jak modernizacja systemu ogrzewania i
chtodzenia w naszym zaktadzie w Grand River, zakup zielonej energii w USA i Chinach oraz inwestycja produkcje
energii fotowoltaicznej w Brazylii, spodziewamy sie przekroczenia naszych celéw z 2024 i realizacji naszej
dtugofalowej strategii z duzym wyprzedzeniem. Poleganie na metodach zwiekszania wydajnosci przez audyty,
optymalizacje proceséw, inwestycje i wymiane informacji, nadato rozped naszym dziataniom.

Kilka z naszych zaktaddéw produkcyjnych juz obecnie wykorzystuje
zielong energie.

Oproécz wytwarzania energii stonecznej i zakupu zielonej energii od naszych dostawcéw, wcigz badamy
mozliwos$ci rozszerzenia tego programu na nasze pozostate zaktady na catym sSwiecie.

Wielu sposrdd naszych klientéw podziela nasze cele sSrodowiskowe i
planuje ich osiggniecie w podobnych ramach czasowych.

Ten wspdlny cel jeszcze bardziej wspiera rozwdj innowacyjnych i bardziej zréwnowazonych srodkéw
rozdzielajgcych, ktére zapewniaja naszym klientom dodatkowa mozliwos¢ oszczednosci energii. Stale
wspotpracujemy, aby osiggnad lepsze wyniki w redukcji emisji CO,. Zachecamy wszystkich naszych
pracownikéw, dostawcdow i klientéw to uczestniczenia we wspdlnej drodze ku neutralnosci weglowe;j.

Ml Ll

DR MICK TAMBASCO
Globalny Specjalista ds. Zréwnowazonego Rozwoju
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/atgcznik

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie nie mogga by¢ interpretowane
w celu okreslenia zgodnosci z prawem lub ustanowienia jakiejkolwiek
gwarancji i odzwierciedlajg wytacznie praktyki Chem-Trend.

@ MAKSYMALNE ZAANGAZOWANIE | TROSKA

NASZE KALKULACIJE

Emisje CO,

Emisje z Zakresu 1 (2623 ton CO,) + B catkowita emisja
emisje z Zakresu 2 (1555 ton CO,) 4178 ton CO,

Emisje CO, w zaktadach produkcyjnych Chem-Trend obliczone na podstawie zuzycia energii elektrycznej i gazu
ziemnego. W tych lokalizacjach uwzgledniono zuzycie elektrycznosci i gazu w catym zaktadzie, obejmujgcym
infrastrukture produkcyjna, laboratoria, magazyny, budynki biurowe, oswietlenie zewnetrzne itd.

Zarzadzanie odpadami

1 (o)
llos¢ (litry) odpadéw .odpa.dy jako /°
= ilo$ci produkcji
ilo$¢ produkcji (litry) w (litry)

tym samym okresie
Odpady obejmuja tylko rozpuszczalniki lub wode pochodzace z mycia, sptukiwania, zmywania itp. sprzetu oraz
zbiornikéw. Nastepnie sg one utylizowane.
Zuzycie wody
Zuzycie wody z wytgczeniem wody jako

surowca uzywanego w produkgji (litry) MAT
wielkos$¢ produkgji (litry) MAT

W tych obliczeniach uwzgledniono catg objetos¢ wody (do celéw sanitarnych, picia, mycia, sptukiwania, gotowania,
chtodzenia, produkcji pary, nawadniania ogroddw/trawnikéw itp.) uzywanej w zaktadzie, z wyjatkiem wody
wchodzacej w sktad samych wytwarzanych produktéw.

Materiaty poddawane recyklingowi

Materiaty poddawane recyklingowi (kg) MAT
wielko$¢ produkcji kg (MAT)x 1000

Materiaty poddawane recyklingowi = zbiorniki stalowe, plastikowe lub z wtdkien, kartony, papier, folia
plastikowa, palety drewniane, szkto, rozpuszczalniki, woda, odpady elektroniczne i baterie.
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