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„Nasze zaangażowanie 
w zakresie 
odpowiedzialności 
społecznej wykracza 
znacznie poza 
zrównoważony rozwój 
w zakresie ochrony 
środowiska

Kluczowy jest dla nas dobór dostawców 
oraz utrzymanie najwyższych standardów. 
Naszym priorytetem jest stworzenie zdrowego 
i bezpiecznego środowiska zarówno dla 
pracowników, jak i klientów. Z łatwością można 
dostrzec nasze zaangażowanie w kwestie 
społeczne, co stanowi fundament naszej firmy. 
Zrównoważony rozwój jest częścią struktury 
firmy i naszym ciągłym celem jest, aby 
wspierać postępy indywidualne oraz grupowe.”
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By utrzymać dynamikę. 
Przez ponad 65 lat zaangażowanie w stały rozwój stanowiło naszą definicję. Zakorzenione głęboko poczucie 
odpowiedzialności społecznej widoczne jest we wszystkim, co robimy jako organizacja. Wspieramy naszych 
klientów na drodze ku lepszej wydajności, poprawiamy równowagę naszych własnych działań, jak i pobudzamy 
rozwój lokalnych społeczności i motywujemy naszych pracowników do ciągłych zmian. W ten sposób 
opracowujemy wciąż metody, pozwalające na osiągnięcie lepszych wyników, a co za tym idzie, lepszej przyszłości. 

 

Choć obietnice są istotne, to odpowiedzialne działanie każdego dnia 
prowadzi do realnej zmiany. 
Nasze zaangażowanie społeczne i monitoring środowiskowy odzwierciedlają się w czynnościach podejmowanych 
przez nas każdego dnia. Jesteśmy na dobrej drodze do osiągnięcia naszych celów środowiskowych na 2025, o 
ile nie udało nam się ich jeszcze osiągnąć. Cele te obejmują zwiększenie recyklingu, redukcję emisji CO2, zużycia 
wody i produkcji odpadów, a ich osiągnięcie jest możliwe dzięki zachowaniu naszej wspólnej perspektywy, według 
której zawsze można coś zrobić lepiej. Nasze grupowe zaangażowanie obejmuje przestrzeganie sprawiedliwych 
praktyk pracy, odpowiedzialne pozyskiwanie surowców, dbałość o procedury zdrowia, bezpieczeństwa i ochrony 
środowiska, Health, Safety & Environment (HSE), a także zgodność z przepisami i regulacjami prawnymi. Dodatkowo 
polegamy na ekspertach z zewnątrz, dzięki którym pozostajemy otwarci na nowe pomysły i rozwiązania. 

Nasze podejście od zawsze opiera się na sukcesie w kwestii 
zrównoważonego rozwoju. 
Długoterminowy sukces naszych klientów, partnerów, pracowników, a także społeczności stanowi naszą misję. 
Opracowujemy rozwiązania, które pozwalają nam mierzyć się ze współczesnymi wyzwaniami. Jednocześnie 
stwarzamy bezpieczniejsze środowisko pracy oraz uwzględniamy nowe potrzeby i możliwości, tak aby nasi 
klienci mogli zaadaptować się do nich bez trudności. Odpowiedzialnie zdobywamy surowce mając na uwadze 
jakość, efektywność, bezpieczeństwo i o wiele więcej. Działamy jako drużyna, aby stworzyć globalne miejsce 
pracy, świadomie podtrzymując kulturę firmy, która wspiera rozwój osobisty oraz profesjonalny. 

Zaangażowani we 
wszystko, co robimy.

JOHN LUNDIN
Prezes i CEO

CHANDLER SMITH
CFO
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Informacje zawarte w tym dokumencie nie mogą stanowić o zgodności z prawem lub istnieniu  
jakiejkolwiek gwarancji, gdyż odzwierciedlają wyłącznie praktyki koncernu Chem-Trend. 



Nasze cele:  
Będąc w nieustannym 
ruchu, stale mamy je 
na uwadze
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REDUKCJA 

emisji CO²

REDUKCJA 

produkcji odpadów

REDUKCJA 

zużycia odpadów

ZWIĘKSZYĆ

recyklingu
W 2020 postawiliśmy sobie ambitne cele w 
zakresie zrównoważonego rozwoju. Łączymy siły 
jako światowy zespół i działamy tak aby osiągnąć 
je poprzez roztaczanie troski i tworzenie innowacji.



Dostrzeganie 
wpływu
Naszym celem jest redukcja rocznej globalnej emisji CO² przedstawionej na wykresach 1 i 2 
o 25% pomiędzy 2020 i 2025. W 2024 przekroczyliśmy swój cel, będąc w stanie uzyskać 
redukcję emisji CO² o ponad 40%, eliminując tym samym 797 ton rocznej emisji  CO².

NASZE CELE: BĘDĄC W NIEUSTANNYM RUCHU, STALE MAMY JE NA UWADZE

DR . MICK TAMBASCO
Dyrektor globalny ds. zrównoważonego 
rozwoju
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Globalna emisja CO² : 3072 ton 
CAŁKOWITA EMISJA CO² W TONACH (W YKRES 1 I 2)
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CEL NA 2025

< 3869 
ton

2020 2021 2022 2023

4178 
TON

5344 
TON

5372 
TON

5159 
TON

3072 
TON

2024

„Dostrzegamy wpływ licznych 
inicjatyw dla zwiększenia 
wydajności. Wśród nich znajdują 
się nowe instalacje fotowoltaiczne 
i szerzenie jak najlepszych praktyk 
na całym świecie.”



Na drodze 
do sukcesu

NASZE CELE: BĘDĄC W NIEUSTANNYM RUCHU, STALE MAMY JE NA UWADZE
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Pozostałe priorytety dla zrównoważonego rozwoju uwzględniają poprawę w redukcji odpadów, wydajne zużycie 
wody i intensyfikację praktyk recyklingowych. W 2024 osiągnęliśmy zarówno cele związane z recyklingiem, jak i 
te związane z wodą. Naszym celem na 2025 jest dalsze ograniczenie zużycia wody dzięki wprowadzeniu do naszej 
fabryki w Ameryce Północnej nowego systemu chłodzenia z obiegiem zamkniętym. Pozwoli to na ograniczenie 
zużycia wody, przyczyniając się tym samym do zmniejszenia ilości ścieków. Nasz cel związany z wytwarzaniem 
odpadów i ścieków ma zostać zrealizowany do 2025. 

Redukcja odpadów 
CEL 19,8 K T

Zmniejszyliśmy naszą produkcję odpadów o 21,1 
kT, niemal osiągając nasz cel.

Zużycie wody 
CEL 63,6 MILIONÓW LITRÓW

Zmniejszyliśmy nasze zużycie wody o 62,3 miliona 
litrów, osiągając nasz cel.

94% 
CELU

102% 
CELU

Materiały recyklingu 
CEL 1 ,18 K

Zwiększyliśmy ilość materiałów z recyklingu do 1,25 
kT, osiągając nasz cel.

106% 
CELU



Rozwiązania 
transformatywne
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Opracowywanie rozwiązań, które 
niosą ze sobą pozytywną zmianę, 
stanowi istotę tego jak podchodzimy 
do każdego aspektu naszej pracy. 

Obejmuje to produkty, które zmieniamy, aby ulepszyć 
działania naszych klientów, troskę, aby zapewnić 
współpracownikom bezpieczeństwo oraz kroki, które 
podejmujemy aby pozostać liderem w naszej branży. 
W Chem-Trend działamy tak aby wspierać rozwój na 
lokalną i globalną skalę.

KLIENT W CENTRUM UWAGI PR Z Y WÓDZ T WO Z CELEM

LUDZIE Z PA SJĄ EWOLUC JA
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Klient w centrum 
uwagi

ROZWIĄZANIA TR ANSFORMATYWNE
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Naszym celem jest służenie klientom i zapewnienie konkurencyjnych udogodnień w ich branży. Mamy na uwadze 
ich zróżnicowane wyzwania, odpowiadając ich potrzebom w formie innowacyjnych i przyszłościowych rozwiązań. 

Eliminacja PFAS 
BEZKONKURENCYJNE PORTFOLIO

Chem-Trend z dumą prezentuje bezkonkurencyjne portfolio 
złożone z specjalistycznych chemikaliów procesowych i 
dodatków, wolnych od substancji per- i polifluoroalkilowych 
(PFAS). We współpracy z klientami z całego świata, koncern 
Chem-Trend efektywnie przestał wytwarzać produkty 
zawierające PFAS we wszystkich zakładach produkcyjnych 
w 2024 roku. Wiązało się to z przejściem na alternatywy 
wolne od PFAS. Naszym celem pozostaje opracowanie 
innowacyjnego zakresu wysokowydajnych, produkowanych 
na bazie wody i wolnych od PFAS alternatyw w każdej 
branży i regionie, które obsługujemy. Nasze zaangażowanie 
na rzecz zrównoważonego rozwoju i środowiskowej 
odpowiedzialności napędza naszą transformację w stronę 
bardziej ekologicznych technologii, ustanawiając tym 
samym nowe standardy dla branży produkcyjnej.

E-mobilność 
NAPĘDZ ANIE ROZWOJU BR ANŻ Y EV 

Chem-Trend wyznacza kierunek przyszłej zrównoważonej 
produkcji motoryzacyjnej, odpowiadając tym samym za 
rosnące wymagania w przemyśle pojazdów elektrycznych. 
W 2024 pomogliśmy producentom OEM zwiększyć 
wydajność ich działań przy jednoczesnej poprawie 
warunków zdrowotnych i środowiskowych. Dzięki 
współpracy z naszym zespołem i zastosowaniu naszego 
środka rozdzielającego High Efficiency Release Agent 
(HERA™), OEM był w stanie osiągnąć wysoką wydajność, 
jednocześnie znacząco zwiększając produktywność i 
oszczędzając na całkowitym koszcie produkcji.

ZREDUKOWANE 
WSK A ŹNIKI 

BR AKÓW 

OGR ANICZONE 
RYZ YKO 

POŻ ARÓW

WSK A ŹNIK AWARII SPOIN 
ZMNIE JSZONY O PONAD 99%

ZMNIEJSZONE 
EMISJE

LZO

ZMNIEJSZONE 
PRZYWIERANIE 

MATERIAŁU DO FORM
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Przywództwo 
z celem

ROZWIĄZANIA TR ANSFORMATYWNE

DR . GINA COMISKEY 
Naukowczyni ds. badań 
stosowanych
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W Chem-Trend wierzymy, że potencjał przywództwa z celem daje o sobie znać na każdym poziomie naszej 
organizacji. Chcemy stworzyć środowisko, które inspiruje i nakłania pracowników do inicjowania zmian, które 
stanowić będą znaczącą różnicę, zarówno dla naszych klientów, jak i dla samej organizacji.

Karta zrównoważonego rozwoju surowców 
NASTAWIENIE NA ODPOWIEDZIALNE Z AR Z ĄDZ ANIE PRODUK TAMI

Poprawa równowagi w kwestii surowców naturalnych jest kluczowa dla naszego procesu Badań i Rozwoju w celu 
osiągnięcia lepszej wydajności, skuteczności, a także zapewnienia bezpieczeństwa tym, którym służymy – i naszej 
własnej organizacji. Aby nadzorować ten proces, dr Gina Comiskey, naukowczyni ds. badań stosowanych, opracowała 
ogólnoświatową kartę oceny zrównoważonego rozwoju w zakresie surowców, która zawiera ocenę wszystkich materiałów 
wykorzystywanych w składzie produktów, zarówno tych z całego świata, jak i szczególnych dla Ameryki Północnej.

Od momentu jej wprowadzenia karta oceny pozwoliła na wdrożenie odpowiedzialniejszej dystrybucji produktów, zwiększając 
wykorzystanie materiałów przyjaznych dla środowiska, takich jak środki powierzchniowoczynne pochodzenia naturalnego. 
Zarówno nowe, jak i istniejące już produkty zyskują na badaniach i wsparciu dr Comiskey i Laboratorium Badań Stosowanych.

Dodatkowo nawiązaliśmy nowe współprace z instytucjami z zewnątrz, aby zwiększyć nakłady na testy oraz opracować 
alternatywy i bardziej ekologiczne / czystsze surowce naturalne. Podjęliśmy ten dodatkowy krok, aby zyskać pewność, 
że zmienione składy sprostają rygorystycznym wymogom produkcyjnym, zarazem zapewniając naszym klientom 
wyjątkową wydajność. 

„To ekscytujące mieć świadomość, że ta inicjatywa 
przyczyniła się do lepszego podejścia, a także 
mądrzejszej, bezpieczniejszej i czystszej selekcji 
surowców składających się na formuły naszych 
produktów. Jesteśmy w stanie zaoferować 
producentom opcje bardziej zrównoważone, niż 
ktokolwiek mógłby przypuszczać, a to dopiero 
początek. Dostrzegam większe zaangażowanie ze 
strony naszych liderów oraz chemików na rzecz 
zaprojektowania i zmiany formuł na podstawie 
karty oceny. Dodatkowo pozwoli to na wzbogacenie 
informacji na temat surowców, które obecnie badamy.”
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Ludzie 
z pasją

ROZWIĄZANIA TR ANSFORMATYWNE

„W zderzeniu z letnim gorącem, 
proponujemy ochłodę w naszym 
zakładzie Qingpu! Innowacyjne podejście 
gwarantuje satysfakcję i motywację do 
działania u pracowników. Dodatkowo 
pozwala to stworzyć fajne, produktywne i 
przyjazne miejsce pracy.” RITESH NAIR 

Wiceprezes i kierownik generalny
Azja i Pacyfik
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W Chem-Trend to właśnie ludzie napędzają naszego ducha innowacji oraz silną kulturę bezpieczeństwa. Widać 
to w trwającej inicjatywie o nazwie We All Take Care, która zachęca pracowników, aby ci opracowywali i dzielili 
się projektami skupionymi na rozwój czterech kluczowych sfer: zdrowia, bezpieczeństwa, ochrony środowiska i 
zarządzania ryzykiem w przedsięwzięciach.

Z dumą możemy podzielić się naszymi top trzema projektami na 2024. 

Pokonać upał 
PIERWSZE MIE JSCE

Honorowa nagroda została przyznana 
Chinom. Celem projektu było poradzenie 
sobie z wyzwaniami związanymi z wysoką 
temperaturą w lato oraz jej wpływem na 
bezpieczeństwo, produktywność i nastroje. 
Wykorzystując ponadprogramową 
wydajność istniejących już układów 
chłodniczych i wdrażając efektywny system 
dystrybucji powietrza, zespół zastąpił 
duszący upał orzeźwiającym chłodem, i to 
bez kosztownych instalacji. Ta innowacja 
ukazuje ducha We All Take Care, stawiając 
na pierwszym miejscu samopoczucie 
pracowników i atmosferę w miejscu pracy, 
jednocześnie poprawiając efektywność 
operacyjną.



Bezpieczny sposób na rozładowanie 
pustych pojemników 
DRUGIE MIE JSCE

Niemiecka inicjatywa znacząco poprawia bezpieczeństwo pracowników przyspieszając proces rozładunku dzięki 
wprowadzeniu palet na beczki. Ten projekt sprostał wyzwaniom związanym z dostosowaniem wewnętrznych 
procesów i wdrożeniem właściwego sprzętu zarazem wymagając skoordynowania z różnymi dostawcami, aby 
zapewnić odpowiednią ilość w odpowiednim czasie. Efekty są doskonałym dowodem na to, ile można osiągnąć 
razem, działając jako drużyna. 

„We All Take Care wiąże się z 
podejmowaniem inicjatywy, dzięki 
której nasze miejsce pracy stanie 
się bezpieczniejsze. Ten prosty, lecz 
innowacyjny sposób eliminujący 
problem, którego długo rozwiązać nie 
mogły wszystkie oddziały zajmujące 
się przemieszczaniem beczek. 
Wisienkę na torcie stanowią płynące z 
tego ogromne korzyści finansowe.”

MICHAEL ANDREW 
WOODCOCK
Wiceprezes i kierownik 
Generalny, Europa

UTR Z YM ANIE DYNA MIKI

HENNING  
PFLUG
Dyrektor zakładu, 
Norderstedt, Niemcy
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Transformacja 
procesów filtracyjnych 
dla zrównoważonej 
produkcji 
TR ZECIE MIE JSCE

Projekt Austrii przekuł pomysł pracownika w znaczną 
redukcję odpadów. Innowacja związana jest z zamianą 
jednorazowych filtrów na nowe metalowe filtry 17 μm, co 
pozwoliło na zmniejszenie kosztów, redukcję odpadów, a 
także ułatwiło sprzątanie, ograniczając czas ustawiania i 
ulepszając ogólną wydajność i bezpieczeństwo.

OLIVER HÄRTL 
Dyrektor operacji BiR, Austria

„W tym projekcie 
szczególnie podoba 
mi się to, że pomysł 
pochodzi prosto 
od pracownika 
działu produkcji, 
uwzględniając 
jednocześnie interes 
całego zespołu. 
Podsumowując, 
jest to doskonały 
przykład naszego 
pragmatycznego 
podejścia OpEX 
i dowód chęci 
samodoskonalenia 
występującej 
nieodłącznie u naszych 
ludzi.”



„Pomimo, że w przeszłości pracowaliśmy nad 
redukcją ilości wody używanej do czyszczenia 
reaktorów, korzystanie z narzędzi OpEX zmusiło 
zespół projektu do rozważenia pozostałych 
czynników wpływających na generację ścieków. 
Pomogło nam to odnieść małe zwycięstwa 
już na początku całego procesu. Dodatkowo, 
przeznaczony do tego sprzęt pozwolił nam 
połączyć cele zrównoważonego rozwoju z 
kulturą jakości w zakładzie poprzez eliminacje 
potencjalnego źródła zanieczyszczenia produktów.”

AMANDA GALBAVI
Kierowniczka ds. 
systemów QHSE i lider 
zrównoważonego rozwoju 

W 2024, amerykański zespół wielofunkcyjny spotkał się na 
naszym zakładzie w Grand River w ramach corocznego programu 
certyfikacyjnego Yellow Belt. Wspólnie postawili cel, którego przedtem 
nigdy nie udało się osiągnąć: redukcja ilości powstających ścieków z 5.9 
do 4 lub mniej %, zgodnie ze światowym celem Chem-Trend.

Kluczem do znalezienia rozwiązania okazała się być ogólna 
świadomość. Choć przedtem cele związane ze ściekami były 
przedstawiane wyłącznie kierownikom, operatorzy otrzymali teraz 
dostęp do statystyk poprzez wizualizację dostępną w zakładzie. 
Dzięki większej grupie rozumiejącej dane liczbowe, pojawiły się nowe 
pomysły jak osiągnąć cel, łącznie z wyselekcjonowaniem dodatkowego 
potrzebnego sprzętu – więcej zbiorników / linii produkcyjnych zostało 
przeznaczonych do konkretnych produktów, co przełożyło się na 
bardziej sprawny proces czyszczenia pomiędzy zmianami produktów. 

Zaangażowanie grupowe w ten projekt osiągnęło punkt kulminacyjny 
w momencie, gdy wewnętrzny dział inżynieryjny Chem-Trend ocenił i 
dostosował sprzęt, sprawdzając wszystkie zawory i złącza, aby mieć 
pewność, że nie dojdzie do wygenerowania dodatkowych ścieków.
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Z AKŁ AD GR AND RIVER 
W Y T WAR Z ANIE 

ŚCIEKÓW

Formuły produktów na bazie wody 
W YRÓŻNIENIE PROJEK TU

wrzesień 
2024

styczeń  
2025

5,9%

3,9%
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Zaangażowanie społeczności
Pozytywny wpływ na społeczności, w których żyjemy i pracujemy, jest częścią filozofii Chem-Trend. Kluczowe 
projekty z tego roku obejmują następujące tematy:

Wsparcie dla ofiar 
przemocy i schronisko 
dla zwierząt w Ameryce 
Północnej
Nasz zespół w Howell, Michigan 
skupia się na pomocy organizacji 
pożytku publicznego wspierającej 
ofiary przemocy LACASA oraz 
schroniska dla zwierząt Livingston 
County, co ma na celu stworzenie 
lepszego środowiska dla ludzi i 
zwierząt poprzez współczucie, 
edukację i współpracę.

Opieka społeczna i edukacja 
dzieci w Brazylii
Nasz zespół w Brazylii połączył siły, 
aby poprawić sytuację dzieci w lokalnej 
społeczności. Poprzez inicjatywy takie jak 
dotacja plecaków wypełnionych przyborami 
szkolnymi i zabawkami edukacyjnymi do 
publicznych szkół w Macuco gdzie zlokalizowany 
jest zakład Chem-Trend i spełnienie marzeń 
uwzględnionych w „listach do Mikołaja” dla 
podopiecznych ośrodka CCAVA w Valinhos,  São 
Paulo, mamy swój wkład w pozytywną zmianę.

Dowiedz się więcej o 
LACASA

Dowiedz się więcej o 
CCAVA

Dowiedz się więcej o 
schronisku dla zwierząt w 
hrabstwie Livingston
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Ewolucja
TR ANSFORMATYWNE ROZWIĄZANIA

„Dodatkowo, wprowadziliśmy 
nową inicjatywę komunikacyjną: 
oznaczenia czystej energii 
na naszych opakowaniach, 
mające symbolizować nasze 
zaangażowanie w sprawę 
zrównoważonej przyszłości. 
Niemal wszystkie produkty 
stworzone tutaj i wysłane do 
klientów regionalnych posiadają 
tę odznakę rozwoju. ”

EVERTON DAVIDSON 
LOURENCO
Starszy kierownik ds. 
przemysłowych, Brazylia 

Stały postęp jest odzwierciedleniem naszego ducha. Wspólnie dążymy do rozwoju kultury, która wspiera rozwój, 
zarówno osobisty jak i grupowy, i może przełożyć się na postęp. Wysiłki naszego zespołu nigdy nie ustają, 
ponieważ stale angażujemy się w samodoskonalenie, naukę i adaptację.

Wytwarzanie 
czystej energii w 
Brazylii 
W 2023 w Chem-Trend, rozpoczęliśmy budowę 
elektrowni fotowoltaicznej w głównej lokalizacji 
firmy na południowej półkuli w Valinhos, São 
Paulo. Wraz z ukończeniem budowy w 2024 
elektrownia fotowoltaiczna przekroczyła 
oczekiwania, produkując ponad 150% 
miesięcznego zapotrzebowania energetycznego 
w grudniu. Ten sukces pomógł obciąć emisje CO² 
o około 50%, redukując miesięczny ślad z 8 do 
mniej niż 4 ton. 

Farma fotowoltaiczna zajmuje przestrzeń 2332,9 m²  i jest w 
stanie wyprodukować nawet  450 kWp energii. 



„Koncern Chem-Trend od zawsze 
pochwalić się mógł użyciem jak 
najmniejszej ilości szkodliwych substancji 
przy tworzeniu naszych produktów. 
Z nowym raportem o niepożądanych 
niebezpiecznych substancjach możemy 
przeprowadzać zaawansowane analizy 
składu chemicznego, aby wyprzedzać 
zmieniające się regulacje i pozostawać w 
zgodzie ze zrównoważonym rozwojem.”

KRISTY SCHWAB-JACOBS 
Globalna koordynatorka programu ds. 
zgodności regulacyjnej

Raport o 
niepożądanych 
niebezpiecznych 
substancjach
Prowadzony przez Kristy Schwab-Jacobs, 
globalną koordynatorkę programu ds. 
zgodności regulacyjnej projekt raportu 
o niepożądanych niebezpiecznych 
substancjach, to ciągłe przedsięwzięcie, 
mające na celu umożliwienie monitorowania 
substancji na wszystkich etapach – od 
zakupu, poprzez proces, aż po sprzedaż. 
Naszym nadrzędnym celem jest 
wyeliminowanie szkodliwych chemikaliów, 
a te dane odgrywają kluczową rolę ku 
dalszemu opracowywaniu bezpiecznych i 
efektywnych rozwiązań.
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BBiodegradowalny 
środek rozdzielający 
na bazie oleju
POMYŚLNE WDROŻENIE PROCESU U KLIENTA Z 

BR ANŻ Y ODLEWNICZE J

Ten projekt nagrodzony jako globalna innowacja 
pozwolił na opracowanie formuły z użyciem 
wysoko biodegradowalnych materiałów. 
Efektywna technologia pozwala na kontrolę 
temperatury podczas procesu, w konsekwencji 
prowadząc do szybszych cykli czasowych, 
lepszej produktywności i mniejszego zużycia 
energii. Wykorzystaliśmy to podejście poprzez 
opracowanie środka rozdzielającego, który 
ogranicza ilość osadów na formie, co upraszcza 
obróbkę po odlaniu, ponieważ ich resztki nie 
pozostają na odlewach.



Wizja dla 
przyszłości
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Dla Chem-Trend coroczny raport stanowi okazję do pochylenia się nad 
naszymi sukcesami oraz napotkanymi wyzwaniami. 
Pomaga to przeanalizować podjęte przez nas decyzje, prowadząc nas ku przyszłym celom w zakresie 
zrównoważonego rozwoju, takim jak zmniejszenie w Zakresie 1 i 2, emisji CO² do zera do 2045. Mamy 
świadomość, że osiągnięcie takiego celu będzie wymagać wysiłku, trwałej współpracy z klientami i dostawcami, 
oraz opracowywania odważnych strategicznych celów, innowacji i projektów na przestrzeni kolejnych 20 lat.
 

Jesteśmy niezwykle dumni z tego, co udało nam się osiągnąć przed 
terminem, wliczając w to osiągnięcie celów emisyjnych z Zakresu 1 oraz 2. 
Dostrzegamy też wpływ naszych działań jako organizacji. Poprzez inicjowane przez pracowników programów 
recyklingu E-waste aż po audyty wydajności energetycznej, robimy wszystko co w naszej mocy, aby utrzymać 
dotychczasowe tempo i iść naprzód.
 

Jednym z najważniejszych osiągnięć na ten rok jest ukończenie naszego 
narzędzia do monitorowania śladu węglowego od początku aż do końca – PCF. 
Narzędzie to pozwala nam na zapewnienie klientom obliczeń dotyczących wpływu śladu CO² naszych produktów 
– to dodatkowe informacje, które pomagają klientom podejmować świadome wybory i osiągać ich własne cele 
związane z redukcją śladu węglowego.

Patrząc w przyszłość, mamy kilka ekscytujących projektów w 
początkowych fazach opracowywania i wdrażania.
Ich przykłady obejmują globalne inicjatywy na rzecz redukcji emisji w Zakresie 3, aktualizację naszej karty 
oceny zrównoważonego rozwoju w procesie produkcji oraz kilka usprawnień operacyjnych, które wedle naszych 
przewidywań będą miały znaczący wpływ na naszą efektywność.

Spodziewamy się wielu okazji, w których będzie można wykorzystać 
zebrane przez nas informacje we współpracy z klientami. 
Kontynuacja naszych wysiłków w celu sprostania zewnętrznym ocenom takim jak EcoVadis, zapewnia stały 
progres w naszych działaniach. Doceniamy te oceny, nie tylko za ich zdolność do ujawniania naszych słabych 
punktów, ale też ze względu na to, że utwierdzają nas w przekonaniu, że na wielu płaszczyznach zmierzamy w 
słusznym kierunku. 

Wiele firm, z którymi współpracujemy, ma politykę zgodną ze strategicznymi 
celami korporacyjnymi i dotyczącymi zrównoważonego rozwoju. 
W Chem-Trend doceniamy możliwość wspólnej pracy na rzecz zrównoważonej przyszłości.

DR . MICK TAMBASCO
Globalny dyrektor ds. zrównoważonego rozwoju
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